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โครงการอบรมฟ,-นฟูวิชาการ สำหรับแพทย;ผู=ผ>านการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  

“เวชศาสตร;ครอบครัวสำหรับแพทย;ปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว”  

 

ความเปJนมา 

 จากที่มีนโยบายให/มีคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster-PCC) ดูแลระบบบริการปฐมภูมิ โดยมีทีมหมอ

ครอบครัว ที่แพทยNเปPนสRวนหนึ่งในทีม ในการนี้ราชวิทยาลัยแพทยNเวชศาสตรNครอบครัวแหRงประเทศไทย ได/มีการจัด

อบรมพัฒนาความพร/อมให/กับแพทยNผู/ที่จะไปรRวมทีมคลินิกหมอครอบครัว ในการจดทะเบียน และดำเนินการระบบ

บริการ ด/วยโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น “เวชศาสตรNครอบครัวสำหรับแพทยNปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว”        

(Short Course for PCC) ตั้งแตRปdงบประมาณ 2559 ปdละ 2-4 รุRน จนถึง ณ ปlจจุบัน ในปdงบประมาณ 2568 ซึ่งกำลัง

อบรม ในรุRนท่ี 23 และ 24  

 สืบเนื่อง จากการดำเนินบริการสุขภาพด/านปฐมภูมิ มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปตามสถานการณNทางสุขภาพ 

แนวนโยบายและการดำเนินการ การอบรมพัฒนาความพร/อมสำหรับแพทยNที่ไปทำงานที่คลินิกหมอครอบครัว ที่ผRานมา 

จึงได/กำหนดไว/วRา ควรจะต/องมีการอบรมฟtuนฟูวิชาการให/แพทยNเหลRาน้ีเปPน ระยะๆ โดยเบ้ืองต/นกำหนดให/เปPนทุก 5 ปd 

 ราชวิทยาลัยแพทยNเวชศาสตรNครอบครัวแหRงประเทศไทย จึงได/พัฒนาหลักสูตรอบรมฟtuนฟูวิชาการให/กับแพทยNท่ี

ผRานการอบรม Short Course มาแล/วครบ 5 ปdขึ้นไป เพื่อเปPนคุณสมบัติในการขึ้นทะเบียนแพทยNในหนRวยบริการปฐมภูมิ

ตาม พรบ ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

 

วัตถุประสงค;การอบรม  

1. เพ่ือเพ่ิมเติมสนับสนุนการพัฒนาความรู/ ความสามารถของแพทยNท่ีปฏิบัติงาน ในหนRวยบริการปฐมภูมิได/อยRางมี

คุณภาพ   

      2. เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู/ประสบการณNการทำงานในหนRวยบริการปฐมภูมิ  

      3. เพ่ือสร/างเครือขRายการเรียนรู/ตRอเน่ือง 

 

ผู=รับผิดชอบการอบรม 

 ราชวิทยาลัยแพทยNเวชศาสตรNครอบครัวแหRงประเทศไทย และ สมาคมแพทยNเวชปฏิบัติท่ัวไป/เวชศาสตรNครอบครัว 

แหRงประเทศไทย รRวมกับกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (กสป.) 

เปNาหมายการอบรม 

 สำหรับแพทยNผู/ผRานการอบรม Short Course for PCC ในปd 2563 (รุRนท่ี 14 และ 15) และรุRนอบรมกRอนปd 2563   

(รุRนท่ี 1 ถึง 13) ท่ีจะลงทะเบียนตRอในฐานะแพทยNประจำคลินิกหมอครอบครัว จำนวน 2 รุRน ๆ ละ 60 คน รวม 120 คน 
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เน้ือหาการอบรม ประกอบด/วย  3 สRวน 

       1. ด/านหลักการ และแนวทางเวชศาสตรNครอบครัว ท่ีสำคัญ 

       2. ด/านการบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิ 

       3. ด/านการสร/างการมีสRวนรRวมของประชาชน และชุมชน  

 

  โดยเน/นเน้ือหา ท่ีตอบสนองตRอสถานการณNสุขภาพ และปlญหาท่ีพบบRอยของประชาชน อันได/แกR ระบบการดูแลโรค

ไมRติดตRอเร้ือรัง  การดูแลผู/สูงอายุ การดูแลผู/ป|วยท่ีติดบ/าน ติดเตียง Intermediate care/Long-term care โรคติดตRอ 

ประสบการณNการทำงานท่ีผRานมา 

  

การบวนการจัดประสบการณ;การเรียนรู=  

 ใช/กระบวนการแลกเปล่ียนประสบการณNใน 5 ปdท่ีผRานมาของผู/เข/าอบรม แล/วแลกเปล่ียน/เสริมจากวิทยากร 

รRวมกับเสริมแนวคิด/ทฤษฏี โดยใช/ประเด็นตRางๆ 5 ประเด็น คือ การดำเนินงานในภาพรวมท่ีคลินิกหมอครอบครัว ปlญหา

ผู/สูงอายุ ปlญหาโรคไมRติดตRอ ปlญหาติดบ/านติดเตียง (Intermediate and Long Term Care) และ โรคระบาดอุบัติใหมR

เปPนกรอบ          

      1. มีการแลกเปล่ียนประสบการณN ตามประเด็น ของผู/เข/าอบรมในกลุRมยRอย 

      2. เพ่ิมแนวคิด ประสบการณNจากวิทยากรผู/มีประสบการณN ในสRวนของ  

   ก. หลักการ และ แนวทางของเวชศาสตรNครอบครัว 

   ข. การบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิ 

   ค. การมีสRวนรRวมของชุมชน 

ค>าลงทะเบียน  

         คนละ 8,000.00 บาท (แปดพันบาทถ/วน)  

 

ข้ันตอนการลงทะเบียน  

    1. โอนคRาลงทะเบียน เข/าบัญชีออมทรัพยN ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี “ราชวิทยาลัยแพทยNเวชศาสตรNครอบครัวฯ อบรม 

PCC” เลขท่ีบัญชี 041-0-15464-4 

    2. สมัครเข/าอบรมระหวRางวันท่ี 10 มกราคม ถึง 7 มีนาคม 2568 ผRานทาง Link: https://qrco.de/bffFf6  หรือ 

ทาง QR Code น้ี.   

                       
 

https://qrco.de/bffFf6
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    3. แนบหลักฐานการโอนเงินคRาลงทะเลียน และ ประกาศฯ การผRานการอบรม Short Course for PCC (ในรูปแบบ 

PDF หรือ JPG) ไปในจุดท่ีระบุในแบบฟอรNมรับสมัคร  

    4. ผู/จัดการอบรมจะแจ/งผลการรับสมัคร พร/อมรายช่ือให/ผู/สมัครทราบภายในวันท่ี 17 มีนาคม 2568 ทาง e-mail ของ

ผู/สมัคร และบน Website ของราชวิทยาลัย www.thaifammed.org  

 

การประเมินผล  

    1. การเข/ารRวมกิจกรรมการอบรมไมRน/อยกวRาร/อยละ 80% ของเวลาการเข/าอบรม 

    2. การสังเกตความสนใจ เข/ารRวม และปฏิสัมพันธNของผู/เข/ารับการอบรมระหวRางการอบรม 

    3. จากแบบประเมินความพอใจตRอการอบรมของผู/เข/ารับการอบรม 

รูปแบบการอบรม  

       การจัดการเรียนรู/ มีท้ังการบรรยายแบบ Online และการประชุมกลุRมยRอย แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบ Onsite 

 

กำหนดการอบรม  อบรมรุRนละ 4 วัน จัดเปPนการอบรม 2 สRวน คือ 

   ส>วนท่ี 1 : วันท่ี 8-9 เมษายน 2568 แบบ Online ผRาน Zoom 

   ส>วนท่ี 2 : แบบ Onsite ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรNพอรNต กรุงเทพ จัด 2 รอบๆ ละ 60-80 คน ให/ผู/เข/าอบรมเลือก

เข/า 1 รอบ คือ  

                รอบท่ี 1 วันท่ี 13-14 พฤษภาคม 2568  

                รอบท่ี 2 วันท่ี 17-18 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thaifammed.org/
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โปรแกรมการฟ,-นฟูวิชาการ สำหรับผู=ปฏิบัติงานในหน>วยบริการปฐมภูมิ ในปY 2568 

ส>วนที่ 1 เน/นที่การให/ข/อมูลวิชาการ ที่เปPนประเด็นหลักการ และการดำเนินงานในหนRวยบริการปฐมภูมิ สำหรับ

ประชากรกลุRมตRาง ๆ ทั้งสRวนที่เปPนด/านคลินิก และด/านการบริหารจัดการระบบ  เพื่อเปPนฐานประกอบในการประยุกตNใช/ 

และการแลกเปล่ียนเรียนรู/ในสRวนท่ี 2 ของโปรแกรม เน้ือหามี 7 ประเด็น  ระยะเวลา ประมาณ 7-9 ช่ัวโมง 

ลำดับ หัวข*อ เนื้อหา 

1. ทิศทางและการพัฒนา ระบบบริการปฐมภูม ิ

การบริหารจัดการ ระบบบริการปฐมภูมิ 

Update การจัดการขึ้นทะเบียน และการพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิ  

นโยบายที่เกี่ยวข*อง  

การจัดการขึ้นทะเบียน  

การพัฒนาหนNวยบริการปฐมภูม ิ

2. Update ระเบียบบริการการเงินของ สปสชที่เกี่ยวข*องกับ

หนNวยบริการปฐมภูมิ  

   

Pay of performance  

เงิน PP  

การจNายเงิน LTC 

การจNายเงิน IMC  

3. Update ความรู*การดูแลและระบบการดูแลผู*สูงอายุ:  

หลักการ และตัวอยNางประสบการณf  

Update ความรู*การดูแลผู*สูงอายุในมุม FM  

Update ระบบจัดการดูแลผู*สูงอายุแบบบูรณาการ  

4. Update การดูแลผู*ปjวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

โรคหัวใจและหลอดเลือด สำหรับหนNวยบริการปฐมภูมิ  

การจัดระบบดูแลและปkองกันโรคไมNติดตNอ (เบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง) โดยเครือขNายหนNวยบริการปฐมภูม ิ

Update การดูแลผู*ปjวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  

ในมิติแบบ FM  

การจัดการระบบดูแลผู*ปjวยเบาหวาน ความดันฯ ให*มี

ประสิทธิภาพ  

5. บทเรียนและหลักการการจัดระบบดูแลผู*ปjวยติดบ*าน ติด

เตียง (Intermediate care / Long-term care/Home 

ward/home visit) ที่เป{นระบบตNอเนื่อง ยั่งยืน ในระบบ

สุขภาพปฐมภูม ิ

การดูแลเชิงคลินิก  

การจัดการเชิงระบบเพื่อรองรับการดูแลที่บ*านให*มี

ประสิทธิภาพ และยั่งยืน  

6. การจัดระบบรองรับการดูแลผู*ปjวยโรคติดตNอ และโรคระบาด  Update ความรู*พื้นฐานการจัดการโรคระบาด และ

โรคติดตNอ  

บทบาทของหนNวยบริการปฐมภูมิ ตNอการจัดการด*าน

ระบาด 

7. บทเรียน  Update การจัดการสร*างเสริมสุขภาพแนวใหมN  

บทเรียน และประสบการณfในพื้นที่  
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ลำดับ หัวข*อ เนื้อหา 

การสร*างเสริมสุขภาพในชุมชน และในระบบบริการ ในยุค 

New Normal และ ยุคดิจิทอล 

 

ส>วนท่ี 2 ของการฟ,-นฟูวิชาการ   

เน/นการประยุกตNวิชาการ และการแลกเปล่ียนเรียนรู/ สรุปประสบการณNการดำเนินงานบริการปฐมภูมิ เน/น

ประเด็น How to และการก/าวข/ามอุปสรรค ในพ้ืนท่ีของผู/เข/าอบรมทุกคน  โดยท่ีขอให/ผู/เข/าอบรม ได/สรุปประสบการณN 

และบทเรียนของแตRละคนมาประกอบการเรียนรู/ด/วย  

เน้ือหาของการทบทวน สรุปประสบการณNบทเรียน จะมีประเด็นตRางๆ ท่ีสอดคล/องกับสRวนท่ี  1 คือ  

• ด/านการบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิ  ท้ังด/านการจัดบริการในหนRวยบริการ การจัดบริการหรือการทำ          

    โครงการรRวมกับชุมชน และเจ/าหน/าท่ีในหนRวยบริการ  

• ด/านการจัดการดูแลประชากรกลุRมตRางๆ ท่ีสำคัญ และพบบRอยในหนRวยบริการ ได/แกR  การดูแลกลุRมผู/ป|วยโรค   ไมR

ติดตRอ (เบาหวาน ความดันโลหิต stroke) การดูแลกลุRมผู/สูงอายุ  การจัดการระบบดูแลผู/ป|วยท่ีบ/านในทุกรูปแบบท้ังการ

เย่ียมบ/าน การดูแลผู/ป|วยติดเตียง ผู/ป|วยระยะสุดท/าย home ward, Intermediate care, long term care  

ให/ผู/เข/าอบรมแตRละคน สรุปประสบการณNของทRานในประเด็นตRางๆ ข/างต/น วRามีประสบการณNเร่ืองอะไรบ/าง และได/มีการ

ดำเนินการด/านน้ันไปอยRางไร มีบทเรียน และประเด็นท่ีต/องการแลกเปล่ียนเปPนเร่ืองอะไร  โดยขอให/ทุกคนเขียนสรุป

เอกสาร สRงมาให/กRอนการประชุม คนละ ประมาณ 2-5 หน/า  เพ่ือใช/ประกอบในการแลกเปล่ียนเรียนรู/ 

ประเด็นเรียนรู/ จะมากน/อย  จะเปPนประเด็นเล็กหรือใหญR ก็ได/ ท่ีเราได/ลงมือรRวมดำเนินการ ข้ึนกับสถานการณNในแตRละ

พ้ืนท่ี  
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โปรแกรม การเรียนรู=ในส>วนท่ี 2  

ตารางการอบรม 

กลุ>มวิชา: การเรียนรู=ในส>วนท่ี 2  

รอบ 1: ระหว>างวันท่ี วันท่ี 13-14 พฤษภาคม 2568  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร;พอร;ต กรุงเทพ 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  

เวลา โปรแกรม  หัวข=อ 

9.00-11.00 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียนการ

บริหารจัดการหนRวยบริการปฐมภูมิ 

บทเรียนการจัดการบริหารด/านพ้ืนท่ีบริการ 

งบประมาณ การจัดการกำลังคน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาของแตRละพ้ืนท่ี  

บทบาทของแพทยN  

11.00-12.00 น. นำเสนอ รอบท่ี 1 และอภิปราย  

13.00-15.00 น. แลกเปล่ียน สรุปบทเรียนการจัดการ

เร่ืองการดูแลเบาหวาน ความดันโลหิต

สูง 

การจัดการด/านคลินิกผู/ป|วย  

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การจัดด/านข/อมูล ระบบบริการ และการทำงาน

รRวมกับชุมชน 

15.00-16.00 น.  นำเสนอ รอบท่ี 2 และอภิปราย  

วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568    

08.30-10.00 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียน การ

ดูแลผู/สูงอายุ ผู/ป|วยท่ีบ/าน IMC LTC 

การจัดบริการเพ่ิม เสริมคุณภาพ การจัดระบบดูแล

รRวมกับเครือขRาย  

การจัดการด/านข/อมูล  

นวัตกรรมอ่ืน ๆ 

10.00-11.00 น. นำเสนอ รอบ 3 และอภิปราย  

11.00-12.30 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียน เร่ือง

การจัดการโรคระบาด และการสร/าง

เสริมสุขภาพในชุมชน 

 

13.30-14.30 น. นำเสนอรอบ 4 และอภิปราย  

14.30-15.00 น. สรุป รวบยอด และอภิปรายท่ัวไป  

หมายเหตุ: กำหนดการรับประทานอาหารวRางอาจมีการเปล่ียนแปลงได/ตามความเหมาะสม 
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ตารางการอบรม 

กลุ>มวิชา: การเรียนรู=ในส>วนท่ี 2  

รอบ 2: ระหว>างวันท่ี 17-18 มิถุนายน 2568  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร;พอร;ต กรุงเทพ 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2568   

เวลา โปรแกรม  หัวข=อ 

9.00-11.00 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียนการ

บริหารจัดการหนRวยบริการปฐมภูมิ 

บทเรียนการจัดการบริหารด/านพ้ืนท่ีบริการ 

งบประมาณ การจัดการกำลังคน เพ่ือเพ่ิม

คุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาของแตRละพ้ืนท่ี  

บทบาทของแพทยN  

11.00-12.00 น. นำเสนอ รอบท่ี 1 และอภิปราย  

13.00-15.00 น. แลกเปล่ียน สรุปบทเรียนการ

จัดการเร่ืองการดูแลเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง 

การจัดการด/านคลินิกผู/ป|วย  

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การจัดด/านข/อมูล ระบบบริการ และการ

ทำงานรRวมกับชุมชน 

15.00-16.00 น.  นำเสนอ รอบท่ี 2 และอภิปราย  

วันท่ี 18 มิถุนายน 2568   

08.30-10.00 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียน การ

ดูแลผู/สูงอายุ ผู/ป|วยท่ีบ/าน IMC 

LTC 

การจัดบริการเพ่ิม เสริมคุณภาพ การจัดระบบ

ดูแลรRวมกับเครือขRาย การจัดการด/านข/อมูล 

นวัตกรรมอ่ืนๆ 

10.00-11.00 น. นำเสนอ รอบ 3 และอภิปราย  

11.00-12.30 น. แลกเปล่ียน และสรุปบทเรียน 

เร่ืองการจัดการโรคระบาด และ

การสร/างเสริมสุขภาพในชุมชน 

 

13.30-14.30 น. นำเสนอรอบ 4 และอภิปราย  

14.30-15.00 น. สรุป รวบยอด และอภิปรายท่ัวไป  

หมายเหตุ: กำหนดการรับประทานอาหารวRางอาจมีการเปล่ียนแปลงได/ตามความเหมาะสม 
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เน้ือหา ใบงาน ท่ีขอให=แต>ละท>าน ช>วยสรุปมาประกอบการเรียนรู= 

1. ลักษณะหนRวยบริการปฐมภูมิ ท่ีทRานได/เข/าไปมีสRวนรRวมในการให/บริการ  (ประชากร พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ลักษณะ

การให/บริการหลักๆ  กรณีท่ีไมRได/รับผิดชอบบริการปฐมภูมิโดยตรงท้ังหมด ให/เสนอบทบาทท่ีมีสRวนรRวม) 

2. บทบาทของทRานในด/านการพัฒนาบริการปฐมภูมิ  ในด/านตRางๆ ท้ังด/านบริการ หรือด/านบริหาร หรือด/าน

วิชาการ เทRาท่ีได/มีประสบการณN  

3. ทRานหรือหนRวยงานของทRาน ได/มีการพัฒนางาน ในด/านตRาง ๆ ตRอไปน้ี อยRางไรหรือไมR  มีการจัดการอยRางไร และ

มีบทเรียนการพัฒนาอยRางไรบ/าง  

ก. ด/านการดูแลประชากรในเขตรับผิดชอบอยRางตRอเน่ือง 

ข. ด/านการดูแลผู/ป|วยโรคไมRติดตRอ เบาหวาน ความดัน โลหิตสูง ท้ังในเชิงคลินิก และการควบคุม ป�องกัน 

ค. ด/านการดูแลผู/สูงอายุ  ท้ังระบบการคัดกรอง การดูแลคลินิกผู/สูงอายุ การดูแลเชิงป�องกัน สRงเสริม

สุขภาพ  

ง. ด/านการดูแลผู/ป|วยเร้ือรัง ผู/ป|วยติดเตียง ท่ีบ/าน ระบบการเย่ียมบ/านให/ครอบคลุม การดูแลด/าน IMC, 

LTC, palliative care  

จ. ด/านการจัดการโรคระบาด และการสร/าเสริมสุขภาพรRวมกับชุมชน  

4.  อ่ืนๆ ท่ีทRานเห็นวRาเปPนบทเรียนนRาสนใจ ในการพัฒนาบริการปฐมภูมิ ท่ีต/องการแลกเปล่ียน  

 


